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In Zeiten der angespannten Ar-
beitsmarktsituation ist mit einer
signifikanten Erhohung der Bewer-
berzahlen zu rechnen. Daher ist es
wichtig, den Bewerbungsaufwand
auf der einen Seite zu minimieren,
und auf der anderen die Kosten
nicht explodieren 2zu lassen.
Durch zielgerichtetes Bewerber-
management und die daraus re-
sultierende Kostenkontrolle kon-
nen bereits im Vorfeld Mehrkosten
vermieden und zusatzlich schnel-
lere Ergebnisse bei der Personal-
auswahl erzielt werden.

Von Hannes Gruber
Technische Leitung
EAI - Electronic Applications

Bewerbungscontrolling:
Mit IT Bewerbungskosten steuern

Bewerbungscontrolling macht vor
allem fir Unternehmen mit einem
grofden Aufkommen an Bewerbun-
gen Sinn.

Nicht die Un-
ternehmens-

Bewerbungs-Controlling:
Verwaltet werden unter an-  ©der

Kostenaufwand innerhalb kiirzester
Zeit zu finden. Hierflir braucht es
neben branchenspezifischer Erfah-
rung umfassende  Auswertungs-
moglichkeiten, die die Effizienz
iberpriifen bzw. erhohen. Zumeist
basieren diese auf neuen Technolo-
gien. Mittels Profilabgleich wird auf
Knopfdruck der Idealkandidaten fir
eine Stelle herausgefiltert.

Kosten erfassen

Ganz gleich, ob die Suche uber
Intranet/Internet
Personal lauft
ob Mitar-

grofe  selbst 4o em Reisespesen der Be-  Peiterauswant an
ist ausschlag- e, 3 einen Personalbe-
gebend fiir den werber, P OStgebUhI en, Kos- rater outgesourct
Finsatz des Be- ten fur VeranStaltungen, wird, 1n jedem
werbungscon- Wie Assessementcenter. Fall  entstehen

trolling, es 1st

die Anzahl der Bewerbungen, die
relevant ist. Ziel ist es, den idealen
Mitarbeiter bei geringstmoglichem

Kosten, die ei-
nem zumeist begrenzten Budget
gegeniiberstehen. Mit der friihen Er-
fassung der Kosten ergeben sich in

der Folge optimale Auswertmoglich-
keiten auf verschiedenen Ebenen
(z.B. Ausschreibung, Kostenstelle,
Abteilung, Medium etc.).

Uberschaubarer Rahmen
Softwaregestiitztes Kosten-Control-
ling fiir das Bewerbungsverfahren
bewegt sich in einem relativ Uber-
schaubaren Rahmen. Verwalten
werden unter anderem Reisespe-
sen fiir Bewerber, Postgebiihren,
Kosten fir Veranstaltungen wie
Assessmentcenter etc. Zusatzlich
sollte der interne Aufwand in die
Berechnung einfliel3en.

Individuelle
Auswertungsmoglichkeiten

Da jedes Unternehmen andere Vo-
raussetzungen hat, sollte die ein-
gesetzte Software individuelle, auf
die Bediirfnisse des Unternehmens
zugeschnittene  Auswertmoglich-
keiten bieten.



