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hard work flexwork

Machen Sie sich’s leichter. Engagieren Sie motiviertes Personal. Für bessere Arbeit auf Zeit oder auf Dauer. flexwork, 

die andere Form der Arbeitskräfteüberlassung. Ein Unternehmen des Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds (waff).

Telefon 01/789 12 02, www.flexwork.at
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Wer hätte nicht gern Unterstützung bei der Personalauswahl –
besonders in Zeiten einer signifikanten Erhöhung der Bewerberzahlen?

Elektronisches Bewerber-
management – E-Recruiting

Internet-Jobbörse
So schnell wie sich das Internet ent­

wickelt, so rasch entsteht auch der Wunsch, 
es effizient zu nutzen. Ein elektronisches 
Bewerbermanagement mit einer integrierten 
Jobbörse ist das ideale Medium, um Ihre 
Stellenausschreibungen übersichtlich zu 
publizieren. Als wichtige Plattform und 
Visitenkarte gleichermaßen präsentiert die 
Jobbörse Ihr Unternehmen nach außen.

Grundlegende Voraussetzung für die 
Auswahl des idealen Kandidaten sind de­
taillierte Informationen. Da der Bewerber 
diese Daten über die Internet-Jobbörse selbst 
eingibt, wird Ihr Verwaltungsaufwand 
schon im Vorfeld maßgeblich verringert.

Wichtige Funktionalitäten
Was nützen Ihnen Tausende Bewerbungen, 

wenn sich die Suche nach dem idealen Mit­
arbeiter zunehmend schwieriger gestaltet? 
Achten Sie daher bei der Auswahl der geeig­
neten Software auf folgende Kriterien:

1) Für die richtige Personalauswahl sind 
umfassende Suchmöglichkeiten unerlässlich, 
um den Bewerberkreis auf den optimalen 
Kandidaten einzugrenzen.

2) Große Datenmengen ergeben erst 
wirklich Sinn, wenn Sie die richtigen Be­

richte und Auswertungen zur Verfügung 
haben. Flexibilität und Detailtreue stehen 
dabei im Vordergrund.

3) Selbst definierte Massenaktionen soll­
ten Ihre Arbeitsprozesse zusätzlich unter­
stützen und abrunden (z. B. mehrere Einla­
dungsschreiben mit einem Mausklick ver­
senden)!

EAI-GlobalAnalyse
Wir bieten webbasierte Lösungen zur 

Optimierung Ihrer kompletten Personal­
agenda. 

Viele namhafte österreichische Unter­
nehmen setzen Ihr Vertrauen in unsere 
Module:
n CAREER – Bewerbermanagement 

& Jobbörse
n TRAINING – Seminarverwaltung 

& Aus- und Weiterbildung
n POTENTIAL – Personalinformation 

& Mitarbeiterverwaltung

Die EAI Softwareentwicklungs- und 
-vertriebsgmbH (info@eai.at) würde sich 
sehr freuen, Sie am 7. und 8. 11. im Austria 
Center Wien am Messestand (Halle Y / 
N03) begrüßen zu dürfen!� PJ

www.eai.at

Hannes Gruber, Technische Leitung

Elisabeth Feichter, Geschäftsleitung
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