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Seminarverwaltung Eine dsterreichische Losung sorgt fur die perfekte Planung und Verwaltung von Schulungen

Global Analyse: Ein Tool
fur (noch) klugere Kopfe

SAP muB nicht der Weisheit letzter SchluB3 sein, wenn es um effiziente, rasche Seminarplanung geht

MICHAEL PLETZ

Wien/Ratingen. Eine ¢sterreichisches
IT-Unternehmen sorgt mit einer
ausgereiften Entwicklung fir ra-
sche und effiziente Planung rund
um Personal und Weiterbildung.
Global Analyse, so der Namen des
aus drei Modulen aufgebauten Pa-
ketes, ermoglicht es, via Internet
oder Intranet plattformiibergrei-
fend und geographisch unabhéngig
Seminarbuchungen vorzunehmen,
einen aktuellen (Ausbildungs-)Sta-
tus abzurufen und sogar die Kosten
Lauf Knopfdruck” zu tiberpriifen.

Internet als Plattform

,Der Bedarf einer Planungs-
software fiir den Bildungsbereich
war eine klare Aufgabe fiir unsere
Entwicklung von Global Analyse”,
so Elisabeth Feichter von EAI
(Electronic Applications for Infor-
mation), jenem Unternehmen, das
sie gemeinsam mit Partner Hannes
Gruber vor wenigen Jahren ins Le-
ben rief. Global Analyse besteht im
wesentlichen aus ,Potential”, dem
Modul fiir Mitarbeiterverwaltung
und Personalinformation, ,Care-
er” fiir Bewerbermangement und
Jobborse sowie eben ,Training”
fiir alle Agenden rund um Weiter-
bildung.

Hannes Gruber: ,Sdmtliche Mo-
dule kénnen remote- also ortunab-
hangig- verwaltet und bearbeitet
werden.” Das WWW fungiert bei
Global Analyse als Mittler und
Plattform der je nach Zugriffs-
rechten definierten Moglichkeiten.
Damit punktet die Losung von EAI
auch gegentiiber mitunter aufwan-
digen SAP-Losungen. Das Bildung-
sangebot von Unternehmen ldsst
sich mittels Global Analyse - Trai-
ning miihelos verwalten, Mitarbei-
ter greifen -je nach Zugriffsrech-
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Elisabeth Feichter und Hannes Gruber von EAI - Electronics For Information: ,,Geographisch unabhéngig, keine Schulungen.”

ten- auf ihre Daten zu und kénnen
sich fiir Schulungen anmelden und
ihren Status abrufen. Auch externe
Anbieter kénnen einfach eingebun-
den werden.

,Mit dem ortsunabhéngigen Zu-
griff kénnen Fithrungskrafte auch
jederzeit aktuelle Budgetierung
und Kostenrechnung abrufen”,
erklart Hannes Gruber die wei-
teren Vorteile. Mehrsprachigkeit
und integrierte Email-Funktionen
runden die Features vom Modul
Training ab. Einer der Kunden
des Hauses, die Elektrokette Nie-
dermeyer, konnte binnen kiirzes-
ter Zeit alle Features von Global
Analyse nutzen. Kerstin Knapp,
verantwortlich fiir die Personal-
leitung bei Niedermeyer, bringt es
auf den Punkt: ,Die schnelle Imple-

mentierung, der nicht vorhandene
Schulungsaufwand und vor allem
reibungslose Zusammenarbeit mit
dem EAI-Team erwiesen sich als
hochst effizient.”

Kein Schulungsaufwand

Global Analyse ist so einfach
zu nutzen wie ein Web-Browser
- eine Tatsache, die viele Anwen-
der gerne horen, zumal der Schu-
lungsaufwand komplett wegfallt.
Daneben gibt es aber noch eine
Reihe von Benefits, die fiir Global
Analyse sprechen. Personalchefin
Kerstin Knapp dazu: ,Die absolu-
te Datenaktualitdt war einer der
wichtigsten Grinde fiir unsere
Entscheidung fiir Global Analyse
von EAL" Rund um die Uhr kénnen

Kurse gebucht werden, Anmel-
dungen erfolgen und der Status
von Seminaren und natiirlich
Mitarbeitern und deren zugehori-
ge Aufwinde abgerufen werden.
»Die dezentrale Datenerfassung ist
ein wichtiger Aspekt bei rascher
und tagesaktueller Ubersicht des
Bildungsstatus von Mitarbeitern”,
meint Hannes Gruber von EAIL
Deshalb wird Global Analyse mit
seinen drei Modulen auch bei der
,Personal Austria 2004"” im Austria
Center Vienna vertreten sein. Eli-
sabeth Feichter: ,Es macht immer
wieder Spaf3, Interessenten die vie-
len Vorteile von Global Analyse zu
zeigen - deshalb werden wir auch
heuer bei der Fachveranstaltung
rund um das Personalwesen dabei
sein.” Schauen Sie sich das an!
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