
S
o sah sie früher aus, die
Personalabteilung: Hinter
verschlossenen Türen
wurden Gehälter errech-

net, Daten gesammelt, Entschei-
dungen rund um die „Human
Resources“ gefällt. In der moder-
nen Arbeitswelt hat sich freilich
einiges geändert, und nicht
zuletzt haben der PC und das
Internet mit sicheren Benutzer-
zugriffs-rechten Revolutionäres
beigetragen.
Der österreichische Anbieter
„EAI-Softwareentwicklungs- und
vertriebsgmbH“ bringt eine
ganze Palette der sinnvollen
Tools rund um das Personal mit
einer ganzheitlichen Lösung. Das
Credo des Unternehmens, „Wir
machen das, was Sinn macht und
nicht ausschliesslich das, was
üblich ist“, schlägt sich in jeder
Innovation zu Buche, deren Kern
„Global Analyse“, eine Pro-
grammfamilie mit drei Modulen,
bildet.
„Global Analyse“ bietet Personal-
information und Mitarbeiterver-
waltung bis hin zur Seminar-
organisation und dem Bewerber-
management inkl. Jobbörse und
punktet mit Features wie Stand-
ortunabhängigkeit und Mehr-
sprachigkeit.
Dabei ist „Global Analyse“ web-
basierend und verfügt über ein
umfangreiches Berichtswesen für
Management-Reports mit stan-
dardisierten Output-Formaten.

Vom Spannungsfeld 
zur Schnittstelle

Aber dem nicht genug: Gemein-
sam mit EAI unterstützt nun
Unternehmens- und Personalbe-
rater Rudolf Seyfried Personalab-
teilungen, wenn es darum geht,
Abläufe zu verbessern, Kommuni-
kation zu optimieren oder einfach
„State-Of-The-Art“ zu werden.
„Und das – wie der Name schon
sagt – global und auf Wunsch ver-
netzt“, erklären die beiden EAI-

Geschäftsführer Elisabeth Feich-
ter und Hannes Gruber unisono
den umfassenden Benefit.
Neben der ausgefeilten Entwick-
lung der EAI gibt es nun gemein-
sam mit Seyfried die optimale
Ausarbeitung der Schnittstelle
Technik – Mensch; Spannungsfel-
der werden entkräftet, Konstruk-
tives betont und individuell jene
Ressourcen entwickelt, die eine
Personalabteilung bestmöglich
agieren lässt. „Der humane Faktor

ist noch immer der wichtigste, vor
allem mit dem optimalen Werk-
zeug", meint das Team, denn
zufriedene Mitarbeiter sind das
wertvollste Kapital.
Derzeit gibt es mehrere namhafte
Kunden, die sich die Produkte der
EAI nutzen. EAI steht dabei inter-
national für „Electronic Applicati-
ons for Information“.

Weitere feel-good-Informationen
unter www.eai.at

Das eigene Personal via Internet
verwalten – mit Global Analyse

EIN ÖSTERREICHISCHER ENTWICKLER BIETET SOFTWARE FÜR DIE
PERSONALABTEILUNG – BIS HIN ZUM MANAGEN VON JOBBÖRSE UND
BEWERBUNGEN.
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